
 

 

 

 

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de 

confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un 

nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

C’est dans ce contexte que nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Responsable communication F/H 

 

En lien direct avec la Directrice Générale des Services, vous aidez à la définition, au pilotage et à la mise 

en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de communication. Vous participez 

activement au partage et à la promotion du projet de territoire ainsi qu’aux actions de la collectivité au 

bénéfice de ses habitants et de l’attractivité du territoire. Vous apportez un conseil technique et 

stratégique au bureau exécutif et apportez un appui aux directions opérationnelles. Vous êtes ainsi le 

garant de l’image de la collectivité en interne et en externe. Aidé de votre équipe, vous élaborez et suivez 

l’ensemble des outils, supports et événements de communication de la collectivité. 

Plus précisément votre mission consistera à : 

▪ Piloter et mettre en œuvre des orientations stratégiques de communication internes et 

externes 

o Identifier et piloter les enjeux de communication, 

o Analyser les besoins de la collectivité et être force de propositions, 

o Identifier les tendances et expériences innovantes en matière de communication 

publique, 

o Définir et assurer la mise en œuvre du plan de communication, 

o Apporter un conseil technique et stratégique au bureau exécutif, 

▪ Organiser, valoriser, coordonner et diffuser les informations de la collectivité 

o Apporter un appui aux directions opérationnelles, 

o Elaborer et assurer le suivi des outils, supports et événements de communication, 

o Gérer les relations avec la presse et développer les partenariats locaux, 

o Organiser la communication de crise : participer à la gestion de crise, gérer la 

communication d’urgence, 

▪ Manager l’équipe : encadrer, animer et coordonner l’équipe, 

▪ Réaliser la gestion administrative et budgétaire du service. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Profil recherché : Titulaire d’un diplôme supérieur spécialisé en communication, vous disposez d’une 

expérience réussie sur un poste similaire, idéalement en communication publique. Vous possédez de 

solides compétences en conduite de projets adaptées au secteur de la communication, un très bon 

relationnel et rédactionnel. Vous appréhendez les logiciels et outils métier (suite adobe, langage html). 

Manager confirmé, vous disposez de compétences d’animation d’équipe ; faites preuve de réactivité et 

avez une bonne capacité d’adaptation. 
 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

 

Modalités de recrutement : cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux (cat. B) ou des Attachés 

Territoriaux (cat. A), par voie statutaire, à défaut contractuelle. Le poste est à temps complet, basé au 

siège de la Communauté de communes à la Tour du Pin.  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, COS38, participation à la protection 

sociale. 

 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) par mail à 

recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2023_RESP_COM» avant le 17/04/2023. 

Le jury de recrutement se tiendra le 24 avril 2023, matin. 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Adeline AMMI, Directrice Générale des Services par mail adeline.ammi@valsdudauphine.fr 

 

 


