
 

 

 

 

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération 

et de confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire 

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

C’est dans ce contexte que nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Animateur Relais Petite Enfance F/H 

Au sein du service Relais Petite Enfance, en collaboration avec la Coordinatrice du service, vous animez 

avec les six autres Animateurs, un lieu d’information, de rencontre, d’échanges à destination des parents, 

Assistants maternels et des professionnels de la petite enfance du territoire. 

 

Votre mission consistera plus précisément à : 

 

- Faire vivre un lieu d’informations dédié aux familles et aux professionnels de la petite enfance :  

- Accueillir, renseigner, orienter et informer les parents et les Assistants maternels, 

- Informer les parents sur les différents modes de garde existants sur le territoire en animant 

notamment des permanences de guichet unique, 

- Délivrer une information générale en matière de droit du travail et orienter les parents et les 

professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques, 

 

- Développer et animer des temps de rencontre : 

- Organiser des temps d’éveil en direction des enfants, des Assistants maternels et des gardes à 

domicile, 

- Proposer des temps de rencontre en direction des différents publics (parents, enfants et 

assistants maternels) du RPE (matinée d’animation, conférence…), 

- Participer à la professionnalisation des Assistants maternels et faciliter l’accès à la formation des 

Assistants maternels et contribuer à leur accompagnement professionnel, 

 

- Promouvoir le secteur de la petite enfance sur le territoire :  

- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de fonctionnement RPE, 

- Collecter les informations nécessaires aux acteurs du territoire ainsi qu’à la population et 

participer au projet d’accueil de la collectivité, 

- Développer et promouvoir le relais petite enfance, 

- Développer et animer un réseau de parents, d’assistants maternels et de partenaires, 

- Participer au réseau départemental des RPE, aux réunions animées par la CAF et aux réunions 

réseaux d’acteurs (inter-relais, partenaires locaux…), 

- Participer à la fonction d'observatoire des conditions locales d’accueil du jeune enfant (CAF), 

- Proposer une expertise pour l’élaboration et la mise en œuvre de la politique petite enfance, 



 

 

 

 

 

- Réaliser une veille en mettant à jour les informations légales relatives au relais et évaluer les 

actions mises en place. 
 

 

 

Profil recherché : Vous êtes titulaire d’un diplôme de type Educateur de jeunes Enfant/Conseiller en 

économie sociale et familiale/Animateur socio-culturel/Psychologue/Infirmier et avez occupé un poste 

similaire qui vous permet d’avoir une bonne connaissance du domaine de la petite enfance. 

Vous êtes autonome et savez prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées. Vous disposez 

d'une bonne capacité au travail en équipe et d'un très bon relationnel. Vous êtes dynamique, organisé, 

disponible et savez gérer les priorités. Vous avez la capacité à animer des temps d'échanges et 

d'informations. Vous maîtrisez les logiciels informatiques (Word, Excel, Power Point, ...) et les techniques 

administratives. Des déplacements sont à prévoir sur le territoire, le permis B est requis. Idéalement, 

vous connaissez le fonctionnement d'une collectivité territoriale. 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : cadre d’emplois des Educateurs Territoriaux de jeunes enfants (cat. A), 

par voie contractuelle. 

- Temps de travail : poste à temps non-complet – 28 heures hebdomadaires. Possibilité de 

réunions tardives ponctuelles, horaires irréguliers avec une amplitude variable en 

fonction des obligations du service public, 

- Lieu de travail : Relais petite enfance secteur Vals d’Ouest, 

- Prise de poste : début septembre 2023. 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, participation à la protection sociale 

(mutuelle et prévoyance) et à l’action sociale (COS38). 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) jusqu’au 06 juillet 2023 inclus, 

par mail à recrutement@valsdudauphine.fr à l’attention de Monsieur le Président, sous la référence 

« 2023_ANIM_PRE ». Le jury de recrutement se tiendra le lundi 17 juillet 2023, matin. 

 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Sébastien KERRINCKX, DGA Vie Locale par mail sebastien.kerrinckx@valsdudauphine.fr 

ou par téléphone 06.12.53.47.64 
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