
 

 

 

 

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération 

et de confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire 

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

C’est dans ce contexte que nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Chef de bassins F/H 
dans le cadre du renfort de nos équipes 

 

Au sein de la Direction Générale Adjointe Vie Locale, sous la responsabilité de la Directrice des Centres 

Aquatiques et au sein d'un collectif de travail, vous participez à l’encadrement de l’équipe d’éducateurs 

sportifs au niveau organisationnel et pédagogique. Vous assurez l’accueil des usagers, la surveillance des 

bassins, l’enseignement et l’animation des activités aquatiques. Enfin, vous participez à la mise en œuvre 

de la politique sportive définie par la collectivité. 

 

A raison de 10h par semaine partagées entre nos deux établissements, votre mission de Chef de bassin 

consiste à : 

 Encadrer et animer l’équipe des MNS : élaborer les emplois du temps (programmation, suivi de 

l’annualisation…), être le relai de la direction sur les sujets RH, partage d’informations, suivi des 

absences… 

 Proposer, construire et mettre en œuvre des projets d’animation, 

 Participer à l’élaboration et la mise à jour du projet d’établissement et des documents annexes 

(POSS, règlement interne, conventions diverses, supports de communication…), 

 Réaliser un suivi administratif de l’activité en proposant notamment des tableaux de bord, 

 

Le reste de votre temps votre activité est dédiée à : 

 Encadrer et animer des activités aquatiques : 

- Concevoir, animer et encadrer des cours dans une ou plusieurs disciplines sportives aquatiques, 

en adaptant les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités 

d'apprentissage,  

- Enseigner la natation et prendre en charge les groupes scolaires,  

- Mettre en place des outils d'animation et de surveillance (jeux nautiques, lignes d'eau, matériel 

d'apprentissage…).  

 

 Accueillir les publics : renseigner et conseiller les usagers sur les activités aquatiques et 

l'utilisation du matériel.  



 

 

 

 

 

 Surveiller, sécuriser et prévenir : 

- Assurer la sécurité et la surveillance des usagers dans le cadre du POSS (Plan d’Organisation de 

la Surveillance et des Secours - POSS),  

- Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiène et le règlement intérieur par les 

usagers,  

- Entretenir le matériel pédagogique et détecter les éventuelles anomalies de ces matériels, 

- Prendre des initiatives en cas d'urgence, pratiquer les gestes de premier secours et de 

réanimation, 

- Repérer les comportements à risque, dialoguer avec les usagers et régler les conflits.  

 

Profil recherché : Titulaire d’un diplôme réglementaire type BEESAN, BPJEPS AAN, vous êtes également à 

jour du CAEP MNS et du PSE. Vous possédez une première expérience réussie sur un poste 

d’encadrement en centre aquatique. Ce poste requiert une forte polyvalence et une grande disponibilité. 

Vous avez un bon relationnel et le sens du service public, êtes autonome, prenez des initiatives et êtes 

force de proposition. Vous disposez également de compétences en techniques d'animation et 

pédagogiques des activités aquatiques et de la natation. 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : Cadre d’emploi des Educateurs Territoriaux A.P.S. (cat. B), par voie statutaire, 

à défaut contractuelle. Poste à temps complet, basé aux Centres Aquatiques des Abrets en Dauphiné et 

de la Tour du Pin (38). Poste à pourvoir dès que possible. 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, participation à la protection sociale 

(mutuelle et prévoyance) et à l’action sociale (COS38). 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) jusqu’au 7 octobre 2023 inclus, 

par mail à recrutement@valsdudauphine.fr à l’attention de Monsieur le Président, sous la référence 

« 2023_CB_MNS ». Le jury de recrutement se tiendra le lundi 16 octobre, matin. 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Chryssandre Jouffrey, Directrice des Centres aquatiques au 06 85 78 03 51 
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