
 

 

 

 

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération 

et de confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire 

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

C’est dans ce contexte que nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Technicien patrimoine 

en charge du suivi des centres aquatiques F/H 
pour renforcer ses équipes 

 

Au sein du service Patrimoine, encadré par le Responsable de service, le poste se compose de deux 

missions. La mission principale porte sur l’exploitation des centres aquatiques, en collaboration étroite 

(liens fonctionnels) avec la Directrice et le personnel des centres aquatiques de la Communauté de 

communes : vous intervenez sur les équipements basés à la Tour du Pin et aux Abrets en Dauphiné 

(bassins intérieurs et extérieurs). Vous réalisez votre activité en respect des consignes de sécurité et de 

la réglementation en vigueur. 

La seconde mission porte sur la gestion et le suivi des interventions techniques de nos prestataires 

extérieurs, tous domaines d’activité techniques confondus. 

Votre mission consistera plus précisément à : 

 - Gestion technique et maintenance des centres aquatiques : 

 Vérifier quotidiennement le fonctionnement du matériel de filtration et de traitement des eaux, 

lire et interpréter les résultats d’analyse des eaux, 

 Diagnostiquer les causes de dysfonctionnement des installations en cas de panne et apporter 

des éléments techniques nécessaires à leur résolution, 

 Apporter un conseil technique et former les Agents techniques des Centres 

Aquatiques/Patrimoine sur le bon usage des installations et équipements de piscines, 

 Planifier et participer aux opérations de maintenance préventive et curative des deux 

équipements de la collectivité,  

 Anticiper et réaliser les commandes de consommables ou accessoires dans le cadre des actions 

de maintenance, 

 Participer à l’entretien annuel des équipements.  

- Supervision des sous-traitants : 

 Piloter les prestataires extérieurs (planification des interventions), veiller à la bonne exécution 

des contrats et vérifier le service-fait lors des prestations, 



 

 

 

 

 Veiller à la traçabilité des interventions dans l’outil de gestion dédié (planification, suivi, travaux 

effectués) et réaliser le suivi administratif, 

 Participer à la rédaction des marchés publics pour le service Patrimoine. 

 

Des déplacements quotidiens sont à prévoir sur l’ensemble du territoire, le permis B est requis sur ce 

poste. 

 

Profil recherché : Vous êtes diplômé d’un CAP, Bac Pro ou titre professionnel dans un domaine technique 

avec expérience réussie dans le domaine, de préférence en plomberie/CVC et/ou en maintenance des 

piscines. Vous possédez des connaissances relatives aux achats publics et maitrisez le fonctionnement 

des marchés publics. Diverses formations liées à la prise de poste sont envisagées, en fonction de votre 

profil : fonctionnement de nos centres aquatiques, manipulation du chlore, habilitation électrique, 

traitement et hygiène des eaux de piscine… 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (cat. B), par voie statutaire, à 

défaut contractuelle. Poste à temps complet (36h sur 5 jours/prise de poste à 7h tous les jours), basé à 

Saint Jean de Soudain, avec des déplacements quotidiens sur le territoire. Le poste pourra 

potentiellement être soumis à des astreintes (week-ends et jours fériés). Poste à pourvoir dès que 

possible. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, participation à la protection sociale 

(mutuelle et prévoyance) et à l’action sociale (COS38). 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) jusqu’au 27 octobre 2023 inclus, 

par mail à recrutement@valsdudauphine.fr à l’attention de Monsieur le Président, sous la référence 

« 2023_TECH_CA ». Le jury de recrutement se tiendra le vendredi 10 novembre 2023, matin. 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Frédéric Bourset Responsable du service Informatique et Patrimoine,  

par mail frederic.bourset@valsdudauphine.fr 

ou par téléphone 06 43 60 92 31 
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