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La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c'est 250 agents qui simpliquent chaque jour

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire.

Rejoindre nos équipes, c'est intégrer un collectif animé par des valeurs d‘engagement, de coopération
et de confiance. Cest, au quotidien, participer a un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d'aujourd’hui et aux enjeux de demain !

C'est dans ce contexte que nous sommes a la recherche d'un(e)

Chargé de mission qualité et sécurité F/H
du service eau et assainissement

Vous rejoignez une équipe spécialisée dans les métiers de l'eau et de l'assainissement Vous avez en
charge le suivi de la qualité de I'eau et étes le référent du service en matiére de sécurité au travail.

Votre mission consistera plus précisément a:

Suivre la qualité de l'eau :

o Réaliser le suivi de la qualité de I'eau potable : suivi des résultats d’analyses, des non-conformités,
mise en place des mesures correctives,

o Suivre les études et les mesures réglementaire et préventives de préservation de la qualité de
I'eau potable et de préservation de la qualité des ressources,

o Rédiger annuellement le rapport sur le prix et la qualité des services publics de I'eau potable et
de l'assainissement (dit « RPQS »),
Suivre et piloter I'élaboration du Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux (dit « PGSSE),
Suivre I'avancée des procédures de protection des captages,
Suivre les procédures et plans d'action des captages prioritaires.

Etre le référent du service en matiére de sécurité au travail :

o Suivre les procédures de sécurité type plan de prévention, document unique, contrbles
réglementaires, gestion et fourniture des Equipements de Protection Individuels aux agents du
service,

o Réaliser I'accueil sécurité des nouveaux agents du service et recenser les formations obligatoires
en support du Chargé de prévention de la collectivité.

Missions transversales :

o Assurerune veille réglementaire générale et proposer des adaptations des reglements du service
eau potable et assainissement le cas échéant,

o Etre enrelation avec les services de I'Etat (ARS, ...),

o Mettre en place et suivre des indicateurs de fonctionnement du service eau et assainissement,




o Piloter et suivre des études confiées a des prestataires, y compris monter les cahiers des charges,
o En appui/renfort aux techniciens du service piloter et suivre des travaux confiés a des
prestataires, via la commande publique.

Profil recherché : Titulaire d'un dipl6me Bac+2/3 spécialisé dans les métiers de l'eau (type BTS Gestion et
maitrise de l'eau/Licence professionnelle dans la gestion de l'eau), vous possédez une premiere
expérience sur un poste similaire. Vous maitrisez la réglementation au niveau de l'assainissement
collectif, de I'eau potable et des milieux aquatiques ; vous possédez une connaissance générale sur les
politiques de I'eau et les compétences associées. Vous maitrisez les procédures administratives (DLE...)
et les techniques de suivi de chantier. La maitrise de I'outil informatique est requise. Les déplacements
fréquents sur le territoire nécessitent la détention du permis B.

Vous étes intéressé par ce poste ?
Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l'intérét général !

Modalités de recrutement : Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (cat. B), par voie statutaire, a
défaut contractuelle. Poste a temps complet, basé a St Jean de Soudain. Poste a pourvoir des que
possible.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, participation a la protection sociale
(mutuelle et prévoyance) et a I'action sociale (COS38).

Adressez votre candidature (CV accompagné d'une lettre de motivations) jusqu'au jeudi 23/11/2023
inclus, par mail a a l'attention de Monsieur le Président, sous la
référence « 2023_QUALI_EA ». Le jury de recrutement se tiendra le lundi 04 décembre 2023, matin.

Plus d'informations sur le poste ?

Contactez Vincent Bouvard, Directeur du service eau et assainissement,

par mail vincent.bouvard@valsdudauphine.fr

ou par téléphone 06 07 83 98 27
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