
 

 

 

 

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération 

et de confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire 

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

Nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Agent petite enfance/Auxiliaire de puériculture F/H dans le 

cadre d’un CDD, pour renforcer nos équipes 
 

Au sein des deux structures multi-accueils du territoire situées à la Tour du Pin et à Chimilin, sous la 

responsabilité des Directrices, vous assurez le bien-être (physiologique, psychologique et psychique) et 

la sécurité des enfants de la structure dont vous avez la charge et assurez un rôle préventif et éducatif 

vis-à-vis des enfants. 

 

 

Votre mission consistera plus précisément à : 

- Accueillir l'enfant et ses parents,  

- Contribuer au développement de l'enfant dans un climat de confiance et de sécurité,  

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie,  

- Participer à l’élaboration et la mise en œuvre de projets d’activités des enfants,  

- Assurer les soins quotidiens : hygiène, alimentation, sommeil.  

 

 

  



 

 

 

 

 

Profil recherché : Diplômé d’un CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)/Petite Enfance (PE) ou 

du DE Auxiliaire de puériculture, vous possédez une expérience réussie auprès du jeune enfant (hors 

cadre familial). Vous être volontaire, impliqué, et êtes capable de vous adapter rapidement à 

l’environnement de travail proposé et aux équipes. 

 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : 

- Cadre d’emploi des Agents Sociaux Territoriaux (Cat C) ou des Auxiliaires de puériculture territoriaux 

(Cat B) – selon profil 

- Type de contrat : CDD jusqu’au 31/12/2023 

- Temps de travail : 21h/semaine - horaires variables en fonction des besoins des services, pouvant être 

effectués en journée continue ou en "coupé" 

- Lieux de travail : selon les besoins, au sein de la crèche de la Tour du Pin et de Chimilin 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. Titres restaurant, participation à la protection sociale 

(mutuelle et prévoyance). 

 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) jusqu’au vendredi 13/10/2023 

inclus, par mail à recrutement@valsdudauphine.fr à l’attention de Monsieur le Président, sous la 

référence « 2023_ATA_CRE ».  

 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Gaëlle Muttoni, Directrice de la crèche de Chimilin - 04 76 37 20 92 

ou Karine Gandy, Directrice de la crèche de la Tour du Pin – 04 74 88 96 23 
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