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La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération 

et de confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire 

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

 Dans le cadre d’une création de poste, nous sommes à la recherche d’un(e) 

Chargé de mission mutualisation 

et innovation publique F/H 

 

En lien direct et étroit avec la Directrice Générale des Services, membre du Comité de Direction et en 

pilotage transversal avec l’ensemble des services, vous participez à la définition et au pilotage des 

politiques publiques et des orientations stratégiques de la collectivité.  

Vous contribuez au process de transformation de la collectivité. 

Véritable promoteur de la dynamique d’attractivité interne et externe de l’intercommunalité et en lien 

avec le Responsable du service Communication, vous impulsez et accompagnez le déploiement de la 

marque employeur et la valorisation du territoire des Vals du Dauphiné, à travers des outils et modes de 

communication ciblés. 

Interlocuteur direct des élus et des services des communes et de la collectivité pour les projets relevant 

de la mutualisation, vous êtes chargé de la coordination des différentes phases, de l’analyse des besoins 

à la mise en œuvre et à l’évaluation de la performance des actions. 

Enfin, vous pilotez l’ensemble des travaux de l’assemblée délibérante dans l’intégralité du processus, en 

garantissant leur sécurisation juridique. 

 

Plus précisément votre mission consistera à : 

 Développer la mutualisation avec les communes membres : 

 Piloter et animer les instances de travail et de réflexion sur la mutualisation avec les 

services et les élus, 

 Etudier la faisabilité juridique, technique, financière et humaines des différents projets, 
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 Faire émerger les besoins de mutualisation et de coopération, puis les mettre en œuvre 

et les suivre, 

 Elaborer des rapports, notes, schémas, supports de présentation… 

 Diffuser une culture de l’innovation au sein des services et des communes membres : 

 Produire une analyse globale des évolutions de l’environnement de la collectivité, 

 Elaborer et proposer des scénarios prospectifs, des simulations, 

 Rédiger des procédures internes, en collaboration avec les services concernés, 

 Fournir les argumentaires techniques pour arbitrer et opérer des choix stratégiques en 

cohérence avec le projet de territoire, 

 Organiser et mettre en œuvre une veille sur les dispositifs et expériences innovantes, 

 Piloter le déploiement de la communication et valoriser le territoire des Vals du Dauphiné :  

 Piloter le déploiement de la communication de la collectivité, impulser le développement 

de la marque employeur en créant une identité partagée, 

 Proposer des outils interactifs de connaissance et de découverte du territoire, 

 Créer une identité dynamique, 

 Poursuivre des relations pro-actives avec la presse, 

 Développer des passerelles entre les communications institutionnelles du territoire,  

 Faciliter et mettre en valeur la participation de la collectivité à des événements 

d’envergure, 

 Piloter des projets : accompagner l’ensemble des acteurs sur la mise en œuvre opérationnelle et 

le suivi du projet de territoire, piloter et animer des projets spécifiques sur l’ensemble des phases, 

 Superviser et sécuriser les instances communautaires : coordonner le retour des éléments 

nécessaires à l’assemblée délibérantes auprès de la DG, garantir le respect des échéances, 

participer au contrôle juridique des actes, participer aux tâches administratives et logistiques 

nécessaires à la tenue de l’instance (ODR, convocations…), assurer le bon déroulement de la 

présentation des actes lors du conseil communautaire, superviser le suivi des délibérations 

auprès de la préfecture. 

 

Profil recherché : 

Titulaire d’un diplôme supérieur dans le domaine de la conduite de projets et/ou d’organisation, 

idéalement spécifiques aux collectivités territoriales, vous possédez une expérience réussie sur un poste 

de direction en collectivité ou similaire. Vous savez apporter conseil et expertise à l’encadrement et aux 

élus, faites preuve d’esprit d’initiative, d’analyse et d’anticipation. 

Vous possédez de solides compétences d’animation d’équipe ou en réseaux ; vous faites preuve de 

réactivité et d’une bonne capacité d’adaptation grâce à votre sens de l’organisation et de la 

hiérarchisation des priorités. 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 
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Modalités de recrutement : 

Cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux (Cat B) ou des Attachés territoriaux (cat. A), par voie 

statutaire, à défaut contractuelle. Poste à temps complet, basé à la Tour du Pin. Poste à pourvoir début 

2024.  

 

Rémunération : 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 

Titres restaurant, participation à la protection sociale (mutuelle et prévoyance) et à l’action sociale 

(COS38). 

 

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie 

ville et campagne. Notre siège se situe à quelques minutes à pied de la Gare de la Tour du Pin et est 

proche de l’autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre à ses agents la possibilité 

d’adapter leur organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi 

que le télétravail partiel, aux fonctions éligibles. 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) par mail à 

recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2024_MMI» avant le 29 février 2024. Le jury se 

tiendra le lundi 18 mars 2024, après-midi. 

 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Adeline AMMI, DGS 

par mail adeline.ammi@valsdudauphine.fr  

ou par téléphone 06 85 78 03 51

mailto:adeline.ammi@valsdudauphine.fr

