A LA RECHERCHE DE NOUVEAUX TALENTS

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c'est 250 agents qui simpliquent chaque jour

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire.

Rejoindre nos équipes, c'est intégrer un collectif animé par des valeurs d'engagement, de coopération
et de confiance. Cest, au quotidien, participer a un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire

dans un nouvel élan pour répondre aux attentes d'aujourd’hui et aux enjeux de demain !

Dans un contexte de réorganisation nous sommes a la recherche d'un

Directeur Général Adjoint
des services techniques et environnementaux F/H

Véritable acteur du collectif de direction générale, composée de la DGS et de 4 DGA (stratégie et
prospective financieres, vie locale, développement territorial, services techniques et environnementaux),
vous anticipez et accompagnez le déploiement du projet de territoire, favorisez les synergies avec les
communes membres et les partenaires extérieurs et déclinez les orientations stratégiques définies par
les élus en actions opérationnelles.

Vous accompagnez sur le plan managérial et méthodologique, le process de transformation de la
collectivité.

Vous prenez part aux arbitrages des moyens alloués a chaque politique publique et contribuez a
construire et développer la cohérence managériale de I'administration.

Dans un role d'interface entre la commande politique et la traduction opérationnelle des projets, vous
assurez l'impulsion et la coordination des projets et services de votre secteur (eau et assainissement,
patrimoine, voirie/aménagement, maitrise d'ouvrage publique, développement durable), mettez en
ceuvre, régulez, contrdlez et évaluez l'activité des équipes placées sous votre responsabilité. Vous
inscrivez votre action et celle de votre direction dans une logique de forte transversalité, garantissez la
qualité, la fiabilité et la tracabilité des données produites et des projets initiés.

Plus précisément, votre mission consistera a :

e Participer a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en ceuvre, en
particulier dans votre secteur de délégation : participer au diagnostic des enjeux, forces et
faiblesses du territoire et de la collectivité, proposer les conditions de faisabilité des objectifs
politiques avec les acteurs du territoire, conseiller les élus dans la rédaction du projet stratégique
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et les sensibiliser aux contraintes et risques de certains choix, apprécier les risques juridiques et
financiers,

o Participer au collectif de direction générale : définir et conduire le projet managérial, porter et
incarner les valeurs de la collectivité, mobiliser les équipes et fédérer autour du projet de
territoire, participer a la circulation de l'information,

e Superviser le management des services de votre secteur et animer le travail des équipes : mettre
en ceuvre les orientations stratégiques de votre secteur en projets de service, définir les objectifs
collectifs et individuels, animer I'équipe d'encadrement, porter et conduire le changement,
conduire des projets interservices ou stratégiques, sécuriser les actes juridiques de la collectivité,
favoriser un climat social apaisé et respectueux...

o Piloter la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources dans votre secteur d'intervention :
identifier les marges de manceuvre financieres et les seuils d'alerte, conduire I'élaboration et
I'exécution du budget dans votre secteur d'activité, participer a I'élaboration et au suivi du plan
pluriannuel d'investissements, superviser les dossiers de demandes de financement et s'assurer
de la perception des recettes, piloter I'élaboration des outils d'aide a la décision, optimiser les
moyens pour améliorer la performance et la qualité des services au public...

Profil recherché :

Titulaire d'un dipldme supérieur dans un domaine technique, vous disposez d'une solide expérience sur
un poste a responsabilités similaires, en collectivité territoriale. Vous maitrisez les politiques publiques
locales et I'environnement territorial (cadre réglementaire, finances, modes de gestion, hygiéne et
sécurité des biens et des agents...). Autonome dans votre travail, vous appréhendez les enjeux liés au
poste et étes a méme de représenter la collectivité aupres de ses partenaires. On vous reconnait pour
vos capacités d'analyse, votre esprit de synthése mais aussi pour vos aptitudes a animer un collectif, a
fédérer des équipes, leur apporter conseil et expertise et a évaluer des actions. Enfin, vous étes force de
proposition et de conviction.

Vous étes intéressé par ce poste ?
Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l'intérét général !

Modalités de recrutement :

Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux ou des Attachés territoriaux (cat. A), par voie statutaire.
Possibilité de détachement sur emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint. Poste a temps
complet, basé a Saint Jean de Soudain, a pourvoir début 2024.
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Rémunération :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
Titres restaurant, participation a la protection sociale (mutuelle et prévoyance) et a I'action sociale
(COS38).

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie
ville et campagne. Notre siége se situe a quelques minutes a pied de la Gare de la Tour du Pin et est
proche de lautoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre a ses agents la possibilité
dadapter leur organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi
que le télétravail partiel, aux fonctions éligibles.

Adressez votre candidature (CV accompagné d'une lettre de motivations) par mail a
recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2024_DGA_STE» avant le 29 février 2024. Le jury se
tiendra le lundi 11mars 2024, matin.

Plus d'informations sur le poste ?
Contactez Adeline AMMI, DGS

par mail adeline.ammi@valsdudauphine.fr
ou par téléphone 06 85 78 03 57
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