LesVals du

communauté de communes

A LA RECHERCHE DE NOUVEAUX TALENTS

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s'impliquent chaque jour

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire.

Rejoindre nos équipes, c'est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de
confiance. C'est, au quotidien, participer a un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un

nouvel élan pour répondre aux attentes d'aujourd’hui et aux enjeux de demain !

Nous sommes a la recherche d’'un(e)

Responsable du service habitat F/H

Sous la responsabilité du DGA en charge du Développement Territorial, vous participez a la mise en
ceuvre du plan d’actions du service habitat de la collectivité, conformément au projet de territoire validé
par les élus. Interlocuteur privilégié des acteurs politique et technique du territoire dans le cadre des
orientations, vous pilotez et mettez en ceuvre les politiques locales de I'habitat. Pour vous aider dans vos
missions, vous encadrez une Gestionnaire administrative.

Plus précisément votre mission consistera a :

e Mettre en ceuvre le Programme Local de I'Habitat :

o Piloter la mise en ceuvre du Programme Local de I'Habitat des Vals du Dauphiné dans
toutes ses composantes : piloter les actions définies (parc privé, parc public,
accompagnement des ménages, accueil des gens du voyage), veiller a l'articulation de la
démarche avec I'élaboration des PLUi, piloter I'évaluation du PLH, réaliser un observatoire de
I'habitat,

o Animer la mise en ceuvre du Programme Local de I'Habitat de la collectivité et des
actions liées (y compris sur les aspects administratifs et financiers) notamment :

o Accompagner les communes dans l'atteinte de leurs objectifs de construction,
o Encadrer et superviser linstruction des demandes d'aides communautaires,

e Suivre toutes les démarches administratives et financiéres liées a la mise en ceuvre de la
politique habitat :
o Participer a la préparation et a I'exécution du budget, suivi du budget du service,
o Réaliser une veille réglementaire,
o Apporter un conseil technique auprés de la direction et des élus,

e Suivre et accompagner les missions en relation avec I'habitat :
o Participer a I'élaboration du volet habitat des Plans locaux d'urbanisme intercommunaux

et articulation de la stratégie fonciere,
o Logement des jeunes, logement d'urgence,
o Participer aux démarches communautaires : PCAET, CTG, Petites Villes de Demain...
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Profil recherché :

Diplomé de I'enseignement supérieur en développement territorial, urbanisme, aménagement, politique
de I'habitat, vous possédez une premiére expérience réussie sur un poste similaire en collectivité
territoriale. Vous connaissez le contexte d'évolutions institutionnelles, savez identifier les enjeux et
proposer des scénarios d'aide a la décision pour les élus. Vous maitrisez les regles, des procédures, les
mécanismes d'intervention et la législation en matiere d'aménagement, d'urbanisme, de construction et
d’habitation, des parcs privés et publics ainsi que les régles de la comptabilité publique et les procédures
de marchés publics. Vous étes a l'aise avec la conduite de projets et appréhendez les enjeux liés au poste.

Vous étes intéressé par ce poste ?
Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour lI'intérét général !

Modalités de recrutement :

Cadre d'emplois des Attachés territoriaux (cat A), par voie statutaire, a défaut contractuelle. Poste a
temps complet, basé a La Tour du Pin. Poste a pourvoir au cours du dernier trimestre 2024.

Rémunération :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
Titres restaurant, participation a la protection sociale (mutuelle et prévoyance) et a I'action sociale
(COS38).

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie ville
et campagne. Notre siége se situe a quelques minutes a pied de la Gare de la Tour du Pin et est proche de
l'autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre a ses agents la possibilité d'adapter leur
organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi que le télétravail
partiel, aux fonctions éligibles.

Adressez votre candidature (CV accompagné d'une lettre de motivations) par mail a
recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence « 2024_RESP_HAB » jusqu’au mardi 15 octobre
2024. Le jury se tiendra le vendredi 25 octobre 2024, matin.

Plus d'informations sur le poste ?
Contactez Stéphan HERVE, Directeur Général Adjoint en charge du Développement Territorial
par mail stephan.herve@valsdudauphine.fr

ou par téléphone 06 71 47 42 97



mailto:stephan.herve@valsdudauphine.fr

