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La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de 

confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un 

nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

Dans le cadre de créations de poste pour renforcer nos équipes, nous sommes à la recherche de deux 

 Chefs de projet - Administrateurs systèmes et réseaux F/H 
 

Au sein de la Direction des Systèmes d’Information, vous rejoignez une équipe composée d’un Directeur, 

de 5 Techniciens et d’une Gestionnaire administrative et technique. Vous accompagnerez les directions 

métier dans la mise en œuvre de leurs projets d’informatisation et dans l’utilisation des nouvelles 

technologies comme leviers d’efficacité et d’amélioration de la qualité du service public.  

Vous assurerez le maintien en condition opérationnelle, ainsi que la maintenance et l’évolution des 

infrastructures, matériels et logiciels du système d’information. Vous assurerez par ailleurs le conseil et 

la mise en œuvre des orientations stratégiques et opérationnelles de la politique digitale de la collectivité 

et des communes membres des services commun SI et GFU. 

 

Plus précisément, votre mission consistera à :  

- Participer à la définition de la stratégie des systèmes d’information : 

• Participer à l’élaboration de schémas directeurs, notamment dans le cadre de projets de 

mutualisation : évolution des matériels, des réseaux, des standards de sécurité, des logiciels…, 

• Elaborer des préconisations techniques et fonctionnelles, ainsi que des scénarios d'évolution des 

systèmes, 

• Réaliser une veille et observation sectorielle, 

 

- Piloter des projets  

• Réaliser des études d'opportunité et de faisabilité, 

• Évaluer des enjeux et les risques (techniques, financiers, organisationnels) des projets, 

• Participer aux comités de pilotage, 

• Définir des spécifications fonctionnelles et techniques, 

• Élaborer les cahiers des charges et les calendriers de réalisation puis définir les ressources 

nécessaires, 

• Organiser le déroulement des projets et la planification des travaux à réaliser, 

• Évaluer les projets conduits, 

 

- Partager la fonction d'administration et d'exploitation des systèmes d’information 
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• Gérer, surveiller et réaliser la maintenance de 2nd et 3ème niveau (matériels actifs, liaisons optiques, 

fibres, wifi, cœurs de réseaux, serveurs, sauvegardes, bases de données etc…), 

• Accompagner techniquement les Techniciens de 1er niveau, 

• Utiliser des outils de management et de supervision des systèmes et réseaux, 

• Mettre en œuvre des procédures de sécurité informatique (solutions antivirales, firewall). 

 

Profil recherché : 

Titulaire d’un bac+2/3 spécialisé dans le domaine de l’informatique et des réseaux, vous disposez d’une 

expérience réussie sur un poste à responsabilités similaires, de préférence en collectivité territoriale. 

Vous possédez de solides connaissances techniques et réglementaires fondamentales en informatique, 

systèmes et réseaux. Vous êtes à l’aise avec la conduite de projets, maitrisez les réseaux et la sécurité 

des SI incluant LAN, MAN, WAN, Firewall, accès distant, Internet, routeurs et VPN et connaissez les 

environnements de virtualisation, systèmes d’exploitation Linux et Windows, sauvegarde. Vous faites 

preuve de rigueur, d’organisation, d’autonomie dans votre travail et savez vous adapter à vos 

interlocuteurs. 

Des déplacements fréquents sur l’ensemble du territoire sont à prévoir, le permis B est indispensable. 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : 

Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux (cat. B) ou des Ingénieurs territoriaux (cat A) par voie 

statutaire, à défaut contractuelle. Poste à temps complet, basé à la Tour du Pin. Poste à pourvoir dès que 

possible. 

 

Rémunération : 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Complément Indemnitaire Annuel 

Titres restaurant, participation à la protection sociale (mutuelle et prévoyance), à l’action sociale (COS38) 

et remboursement abonnement de transport en commun à hauteur de 75%. 

 

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie ville 

et campagne. Notre siège se situe à quelques minutes à pied de la Gare de la Tour du Pin et est proche de 

l’autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre à ses agents la possibilité d’adapter leur 

organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi que le télétravail 

partiel, aux fonctions éligibles. 

 



 

Page 3 sur 3 

 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) par mail à 

recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2025_CP_ASR» à l’attention de Monsieur le 

Président, jusqu’au 25 juin 2025. Le jury se tiendra le vendredi 6 juin 2025, matin. 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Zied Béjaoui, Directeur des Systèmes d’Information 

par mail zied.bejaoui@valsdudauphine.fr ou par téléphone 06 43 60 92 31 

mailto:zied.bejaoui@valsdudauphine.fr

