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La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de 

confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un 

nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

Dans le cadre d’un remplacement congé maternité, nous sommes à la recherche d’un(e) 

Agent d’entretien F/H 
CDD à temps complet 

 

 

Au sein du service Bâtiment, rattaché à la Responsable de service, vous effectuez l’entretien ménager de 

différents bâtiments de la Communauté de communes situés à Saint Jean de Soudain, Saint Clair de la 

Tour, Cessieu et Le Passage, selon un planning prédéfini à l’avance. 

 

Plus précisément vos missions consisteront à :  

- Assurer le nettoyage et la désinfection des locaux à votre charge, du mobilier et du matériel utilisé en 

application d’un protocole,  

- Garantir la propreté des sanitaires et des lieux d’accueils, 

- Collaborer à la gestion des stocks de fournitures d’entretien selon les besoins.  

 

Une formation en interne est prévue lors de votre prise de poste, par la Responsable de service. 
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Profil recherché : 

Vous bénéficiez d’une première expérience réussie en entretien ménager et maitrisez la conduite de 

matériel de nettoyage.  

Les qualités requises sur ce poste sont la rigueur, le respect des consignes et des horaires, l’autonomie, 

la capacité à faire remonter les informations. 

Des déplacements sur les différents sites du territoire sont à prévoir, le permis B et la détention d’un 

véhicule sont nécessaires sur le poste. 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : 

- Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux (cat. C), par voie contractuelle 

- Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible jusqu’au 31 janvier 2026 

- Possibilité d’aménager les horaires : matin, journée et/ou soirée 

 

Rémunération : 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Complément Indemnitaire Annuel. 

Titres restaurant, participation à la protection sociale (mutuelle et prévoyance) et à l’action sociale 

(COS38). 

Un remboursement des frais kilométriques entre chaque site est prévu, selon barème. 

 

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie ville 

et campagne. Notre siège se situe à quelques minutes à pied de la Gare de la Tour du Pin et est proche de 

l’autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre à ses agents la possibilité d’adapter leur 

organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi que le télétravail 

partiel, aux fonctions éligibles. 

 

Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) par mail à 

recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2025_ENT_EB», à l’attention de Monsieur le 

Président. 

 

Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Lydie GASPAR-MATEUS, Responsable du service entretien   

par mail lydie.gaspar-mateus@valsdudauphine.fr ou par téléphone 06 29 50 85 79

mailto:lydie.gaspar-mateus@valsdudauphine.fr

