LesVals du

communauteé de communes

A LA RECHERCHE DE NOUVEAUX TALENTS

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s'impliquent chaque jour

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire.

Rejoindre nos équipes, c'est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de
confiance. C'est, au quotidien, participer a un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un

nouvel élan pour répondre aux attentes d'aujourd’hui et aux enjeux de demain !

Nous sommes a la recherche d’'un(e)

Chargé de mission Plan Intercommunal de
Sa uvega rde F/H - en contrat de projet d’'un an

Intégré au service Mutualisation, Modernisation et Innovation de notre DGA Stratégie Financiére et
Ingénierie Territoriale, vous étes chargé de poursuivre I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan
Intercommunal de Sauvegarde, initiée par la communauté de communes Les Vals du Dauphiné.

Plus précisément votre mission consistera a :

e Poursuivre I'élaboration du PICS, en définissant un plan d’actions précis, respectueux des délais
réglementaires, et en l'adaptant si nécessaire avec validation de la direction et des élus,

e Poursuivre le recensement des risques intercommunaux majeurs (inondations, feux de forét,
radioactivité, glissement de terrain, pandémie, accident de la route, pollution des eaux,
sécheresse, etc) ;

e Animer le réseau intercommunal d'élus et d'agents déja mis en ceuvre sur le territoire,

e Analyserles enjeux et élaborer un Plan de Continuité d'Activité (PCA) pour chaque risque identifié,

e Poursuivre lidentification et linventaire des moyens communaux et intercommunaux
mutualisables,

e Définir les mesures de coordination entre les communes en situation de crise, en détaillant
I'articulation essentielle entre les pouvoirs de police des maires et les capacités humaines et
matérielles de I'EPCI,

e Organiser un exercice intercommunal de gestion de crise pour tester le PICS,

e Concevoir et rédiger les conventions nécessaires entre communes, en collaboration avec la
direction juridique,

e Participer aux réunions d'information, a I'animation d'exercices de gestion de crise (destinés a
'accompagnement des communes dans la mise en ceuvre de leur PCS) et aux retours
d'expériences,

e Assurer une veille réglementaire et technique,

e Accompagner les communes qui le souhaitent dans la réalisation ou la mise a jour de leur PCS et
de leur DICRIM,

e Mettre a disposition des communes les documents de gestion des risques élaborés par les
autorités compétentes.
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Profil recherché :

De formation supérieure dans le domaine de la sécurité, de la gestion des risques et des crises, vous
justifiez d'une expérience sur un poste a responsabilités similaires, idéalement au sein d'une collectivité
territoriale. Vous avez développé des compétences solides en prévention et gestion des risques, et
maitrisez les enjeux liés a l'organisation de la sécurité civile et au fonctionnement des dispositifs de
secours. Vous étes a l'aise avec la méthodologie de gestion de projet et savez suivre efficacement
I'avancement des actions. Doté(e) d'un excellent sens du relationnel, vous savez collaborer avec des
interlocuteurs variés et rendre des comptes de maniére claire et concise. Vous étes également reconnu
pour votre capacité de synthése. Enfin, vous portez un intérét marqué aux enjeux liés au changement
climatique et a la protection des biens et des personnes.

Des déplacements fréquents sur I'ensemble du territoire sont a prévoir, le permis B est obligatoire et
participation a des réunions en soirée.

Vous étes intéressé par ce poste ?
Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour lI'intérét général !

Modalités de recrutement :

Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux ou des Rédacteurs territoriaux (cat. B), par voie
contractuelle dans le cadre d’'un contrat de projet d'un an. Le poste est a temps complet, basé a la Tour
du Pin. Poste a pourvoir sur T4/2025.

Rémunération :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CIA
Titres restaurant, participation a la protection sociale (mutuelle et prévoyance), a I'action sociale
(COS38) et remboursement abonnement de transport en commun a hauteur de 75%.

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie ville
et campagne. Notre siége se situe a quelques minutes a pied de la Gare de la Tour du Pin et est proche de
l'autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre & ses agents la possibilité d'adapter leur
organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi que le télétravail
partiel, aux fonctions éligibles.

Adressez votre candidature (CV accompagné d'une lettre de motivations) par mail a
recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2025_PICS» a I'attention de Monsieur le Président,
jusqu’au 23 octobre 2025 inclus. Le jury de recrutement se tiendra le vendredi 7 novembre 2025, matin.

Plus d'informations sur le poste ?

Contactez Elodie Taconnet, DGA stratégie financiere et ingénierie territoriale

par mail elodie.taconnet@valsdudauphine.fr
ou par téléphone 06 10 23 95 77
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