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La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s’impliquent chaque jour 

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire. 

Rejoindre nos équipes, c’est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de 

confiance. C’est, au quotidien, participer à un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un 

nouvel élan pour répondre aux attentes d’aujourd’hui et aux enjeux de demain ! 

 

Dans le cadre de la réorganisation du service bâtiment, nous sommes à la recherche d’un(e) 

 Responsable du service bâtiments F/H 
 

Intégré au service bâtiment de la DGA services techniques et environnementaux, vous proposez, pilotez 

et mettez en œuvre les programmes de travaux et de maintenance aux plans technique, administratif et 

financier dans les meilleures conditions de délais et de coûts. Vous veillez au maintien des conditions 

optimales d'utilisation du patrimoine bâti de la collectivité (gestion stratégique du patrimoine bâti). Vous 

représentez la maîtrise d'ouvrage (gestion stratégique du patrimoine bâti) auprès des services et 

opérateurs. Vous garantissez la sécurité, le confort des usagers et la pérennité des bâtiments. Avec 

l’appui de deux encadrants de proximité, vous managez une équipe de 17 agents, savez mobiliser et 

accompagner vos collaborateurs dans un objectif de cohésion d’équipe. 

 

Plus précisément les missions relevant de votre périmètre d’action consisteront à :  

• Management et organisation du service 

Equipe de 17 agents (1 responsable travaux en régie accompagné de 5 agents techniques, 1 responsable 

entretien et achats accompagné de 6 agents entretien, 1 gestionnaire contrats, 1 gestionnaire fluides et 2 

conducteurs d’opérations) 

• Encadrer, accompagner et évaluer les agents, proposer et suivre leur plan de formation, 

• Fédérer les équipes autour des projets et favoriser la collaboration interservices et avec les 

partenaires externes, 

• Garantir le respect des règles d’hygiène, de sécurité et de qualité de vie au travail, 

 

• Supervision de projets et représentation du maître d'ouvrage 

• Organiser le contrôle de la conformité des réalisations au regard des pièces du marché, 

• Superviser l'organisation d'un chantier, 

• Faire respecter les ratios qualité/coûts/délais, 

• Mesurer l'impact de la réalisation : retour sur investissement, coût maintenance, coût global, 

• S'assurer de la levée des réserves, 

• Anticiper les dossiers de contentieux et les gérer, 

 

• Coordination des services et partenariats 
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• Développer et conduire des projets inter et intra services et partenariaux, 

• Animer la dynamique des projets et rendre lisibles les actions du service auprès des équipes et 

partenaires, 

• Intégrer la qualité environnementale et sanitaire dans les choix techniques et les programmes, 

 

• Sécurité et conformité 

• Assurer le respect des normes et réglementations en vigueur, y compris sécurité incendie et 

sûreté, 

• Développer des dispositifs de contrôle et de diagnostic des bâtiments, notamment pour prévenir 

les risques et protéger le patrimoine contre l’intrusion ou la malveillance. 

 

Profil recherché : 

Vous êtes titulaire d’un bac+5 en bâtiment, génie civil ou économie de la construction. Vous disposez 

d’une expérience significative dans la gestion de bâtiments et de projets techniques, d’une bonne 

connaissance des règles de la commande publique et de l’exploitation/maintenance des bâtiments. Vous 

maîtrisez la gestion de projets et les outils informatiques. Vous faites également preuve de compétences 

managériales avérées, êtes capable d’encadrer et de fédérer des équipes techniques. Enfin, vous êtes 

titulaire du permis B. 

 

Vous êtes intéressé par ce poste ?  

Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l’intérêt général ! 

 

Modalités de recrutement : 

Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux (cat. A), par voie statutaire, à défaut contractuelle. Poste à 

temps complet, basé à Saint Jean de Soudain. Poste à pourvoir à compter du 1er juin 2026. 

Rémunération : 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CIA 

Titres restaurant, participation à la protection sociale (mutuelle et prévoyance), à l’action sociale 

(COS38) et remboursement abonnement de transport en commun à hauteur de 75%. 

 

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie ville 

et campagne. Notre siège se situe à quelques minutes à pied de la Gare de la Tour du Pin et est proche de 

l’autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre à ses agents la possibilité d’adapter leur 

organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi que le télétravail 

partiel, aux fonctions éligibles. 
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Adressez votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivations) par mail à 

recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2026_RESP_BAT» à l’attention de Monsieur le 

Président, jusqu’au 19 avril 2026 inclus. Le jury de recrutement se tiendra le lundi 27 avril 2026, matin. 

 Plus d’informations sur le poste ? 

Contactez Stéphane Christophe, DGA des services techniques et environnementaux 

par mail stephane.christophe@valsdudauphine.fr 

ou par téléphone 06 07 32 07 50 

mailto:stephane.christophe@valsdudauphine.fr

