LesVals du

A LA RECHERCHE DE NOUVEAUX TALENTS

La Communauté de communes Les Vals du Dauphiné, c’est 250 agents qui s'impliquent chaque jour

pour le quotidien des 66000 habitants répartis sur les 36 communes du territoire.

Rejoindre nos équipes, c'est intégrer un collectif animé par des valeurs d’engagement, de coopération et de
confiance. C'est, au quotidien, participer a un projet motivant et ambitieux qui engage le territoire dans un

nouvel élan pour répondre aux attentes d'aujourd’hui et aux enjeux de demain !

Nous sommes a la recherche d'un(e)

Technicien informatique F/H

en contrat d’apprentissage
Préparez votre avenir a nos cotés!

Au sein de la Direction des Systémes d'Information, vous rejoignez une équipe composée d'un Directeur,
de Techniciens et d'une Gestionnaire administrative et technique. Vous maintenez le parc informatique
en bon état de fonctionnement et contribuez a la gestion ainsi qu'a I'évolution des systémes
d'information. Vous intervenez également pour les collectivités membres du service commun Sl et GFU.

Plus précisément votre mission consistera a :
Gérer les incidents d'exploitation :

. Identifier les causes des dysfonctionnements et pannes,

. Réaliser des tests de fonctionnement sur les équipements informatiques et téléphoniques,
. Effectuer un diagnostic,

. Réaliser une intervention de premier niveau,

Accompagner les utilisateurs :

. Accompagner les utilisateurs dans leur apprentissage des solutions numériques,
. Concevoir des supports pédagogiques et didactiques,
. Sensibiliser aux bonnes pratiques de sécurité,

Réaliser I'exploitation et la maintenance des équipements des Sl :

. Installer, gérer et suivre les équipements informatiques,

. Mettre en ceuvre les consignes informatiques dans le respect des délais et des procédures,

. Assurer I'exploitation dans le respect des régles juridiques et réglementaires,

. Maintenir en conditions opérationnelles les équipements sur I'ensemble des S|,

. Proposer des adaptations en phase avec les évolutions de I'organisation de la collectivité et des

communes membres.
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Profil recherché :

Vous préparez un diplédme bac+2/+3 en informatique type BTS Services Informatiques aux Organisations
ou licence et souhaitez réaliser votre cursus en contrat d'apprentissage en vous engageant pour 1 ou 2
années. Vous disposez de connaissances généralistes en informatique, systemes Microsoft Windows,
postes de travail, réseaux. Vous faites preuve de rigueur, aimez travailler en équipe et savez prendre des
initiatives.

Des déplacements fréquents sur I'ensemble du territoire sont a prévoir, le permis B est indispensable.

Vous étes intéressé par ce poste ?
Rejoignez-nous et engageons-nous ensemble pour l'intérét général !

Modalités de recrutement :

- Poste a pourvoir dans le cadre d’'un contrat d'apprentissage de 1 a 2 ans, début septembre 2026

- Lieu de travail : Saint Jean de Soudain + déplacements sur le territoire fréquents

- Rémunération : selon la grille Iégale du contrat d'apprentissage

- Avantages : titres restaurant, participation a la protection sociale (mutuelle et prévoyance) et a 'action
sociale (COS 38)

La communauté de communes Les Vals du Dauphiné, se situe dans un environnement agréable qui allie ville
et campagne. Notre siége se situe a quelques minutes a pied de la Gare de la Tour du Pin et est proche de
l'autoroute A43, entre Lyon, Chambéry et Grenoble. Elle offre a ses agents la possibilité d'adapter leur
organisation professionnelle en proposant différentes formules de temps de travail ainsi que le télétravail
partiel, aux fonctions éligibles.

Adressez votre candidature (CV accompagné d'une lettre de motivations) par mail a
recrutement@valsdudauphine.fr, sous la référence «2026_ALT_DSIl» a l'attention de Monsieur le
Président, jusqu'au 25 avril 2026 inclus. Le jury de recrutement se tiendra le lundi 18 mai 2026, aprés-
midi.

Plus d'informations sur le poste ?

Contactez Zied Béjaoui, Directeur des Systémes d’Information par mail
zied.bejaoui@valsdudauphine.fr ou par téléphone 06 43 60 92 31

Page 2 sur 2




